) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INS TITUCIONAL.

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

2147615

Procedimiento: Matricula 3 1 34378

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD:

NOMBRE DE LA FORMACION: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 83830299 VERSION 1 SECTOR: COMERCIO

CONVENIO: SENA — ALCALDIA

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:  20/11/ 2024 TERMINACION:
N° APRENDICES: 39 MUNICIPIO: MOMIL”

9/12 /2024 TOTAL HORAS: 48 HORAS

VEREDA: DIRECCION: “CRA 8 #5-35 BARRIO LAS LAMAS”
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE: CENTRO CULTURAL IN:EID(I)SAS (24 horasF)lN
LUNES 25 DE NOV 2024, 2 DIC 2024 Y 9 DE DIC 2024 8.00 AM 4.00 PM
MARTES
MIERCOLES 20 DE NOV 2024, 27 NOV 2024 Y 4 DE DIC 2024 8.00 AM 4.00 PM
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE LUIS MOLINA POLO CC. N° 10774731
TELEFONO 3014832316 EMAIL: jose.molina300@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA (MOMIL)
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: MOMIL

ACTIVIDAD ECONOMICA:
GREMIO:

Precooperativas Instituci

TIPO DE EMPRESA Limitada

Andnima

Cooperativas

Instituciones Educativas:
Publica |:| Privada

En Comandita

Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta

Empresas Comunales

Entes Territoriales

Colectiva

Mutuales

ONGS

Unipersonal

Solidaria

Fondo de Empleados

Grupos

Animo de Lucro

Ij"m‘ Luis Molina

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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